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Przeznaczenie aplikacji RCP Master 3




Giowne mozliwosci systemu
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» Analiza obecnosci pracownikdw ap”ka%RCP -t

« Wyliczenie czasu pracy

 Raportowanie czasu obecnosci w dowolnie zdefiniowanych
obszarach systemu np. w szatni, stotowce, itp.

 Wyszczegolnienie okresow sktadowych takich jak nadgodziny,
godziny nocne, przerwy, delegacje, urlopy

« Tworzenie raportow obecnosc

Program przetwarza dane o wejsciach i wyjsciach pracownikow,
a nastepnie w oparciu o przypisane im zasady pracy (tzw. Kalendarze Pracy) generuje
zestawienia czasu pracy.




Zalety rejestracji czasu pracy
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« Usprawnia proces rozliczania I raportowania czasu pracy

» Eliminuje koniecznos¢ prowadzenia ,,papierowe]” listy obecnosci
 Redukuje koszty zatrudnienia w dziale kadr

« Podnosi dyscypline pracy

« /abezpiecza ewidencje czasu pracy wymagang przepisami

« Usuwa btedy ludzkie w rozliczaniu czasu pracy
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Charakterystyka systemu




Wymagania sprzetowe i systemowe

Obstugiwane systemy: Wymagane pakiety:
o System Windows Vista (x86 i x64) « MS .NET Framework 4.0 Extended
z dodatkiem Service Pack 2 « MS Visual C++ 2010 Redistributable
o System Windows 7 (x86 i x64) (x86 lub x64)
« System Windows 8 (x86 i x64)  Microsoft® SQL Server® 2008 R2
« System Windows 10 (x86 i x64) SP2 - Express Edition

Wymagania na baze danych okreslone sg przez firme Microsoft | dostepne pod adresem:
http://msdn.microsoft.com/en-us/library/ms143506%28v=sql.105%29.aspx

Zalecane wymagania sprzetowe:

« RAM: 4 GB

e CPU: 3 GHz (liczha rdzeni 4)

 Miejsce na dysku: 1 GB (w przypadku pracy na bazie SQL Server CE, zaleca sie zastosowanie
dysku SSD)
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Rodzaje baz danych RCP Master 3
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 komercyjna baza serwerowa typu MS SQL Server — stosowana w przypadku obstugi powyze|
50 pracownikow, integracji z systemem RACS 5 lub wersji wielostanowiskowe]

* plikowa baza MS SQL Server Compact 4.0 — stosowana w przypadku obstugi do 50
pracownikow, integracji z systemem RACS 4 [ub wersji jednostanowiskowe|




Wspotpraca z systemem kontroli dostepu RACS 4
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System rejestracji czasu pracy mozna zintegrowac z systemem kontroli dostepu RACS 4.5 firmy ap”ka%RCP RS
Roger. Kazdy terminal dostepu moze byc¢ jednoczesnie rejestratorem zdarzen RCP.

Rodzaj czasu rejestrowaneqo przez terminal dostepu okresla Tryb RCP. Jesli chcemy wykorzystac
czytnik KD do Rejestracji Czasu Pracy, przypisujemy mu domysiny tryb RCP lub wykorzystujemy
do tego celu klawisze funkcyjne. Dane dotyczgce RCP rejestrowane przez czytniki s przesytane
do programu RCP Master 3.
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Urzadzenia systemu RACS 4 przeznaczone do realizacji funkcji RCP
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Kontrolery serii PR602LCD-DT Czytniki serii PRT Panel dotykowych Panel przyciskow
klawiszy funkcyjnych funkcyjnych HRT82PB
HRT82FK




Wspotpraca z systemem kontroli dostepu RACS 5

System rejestracji czasu pracy mozna zintegrowac z systemem kontroli dostepu RACS 5

na zasadzie bazodanowej wymiany danych (uzytkownikéw, trybédw RCP oraz zdarzen).
Rejestratorami mogag by¢ dowolne czytniki systemu KD. Jesli chcemy wykorzystac czytnik KD do
Rejestracji Czasu Pracy, przypisujemy mu domysiny tryb RCP [ub wykorzystujemy do tego celu

klawisze funkcyjne. Wszystkie dane rejestrowane przez czytniki sg zapisywane w bazie danych
VISO, ktora wspotpracuje bezposrednio z RCP Master 3.
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Urzadzenia systemu RACS 5 przeznaczone do realizacji funkcji RCP

Kontroler MC16 Czytniki serii MCTxx Graficzny panel dotykowy MD70




Tryb autonomiczny
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Najwazniejszg cecha systemu jest mozliwos¢ bezposrednie] wspotpracy z rejestratorami serii
PR602LCD-DT oraz czytnikami dotgczonymi bez koniecznosci instalacji systemu kontroli dostepu.
W systemie nalezy zdefiniowac¢ domysine Tryby RCP oraz klawisze funkcyjne a nastepnie wystac
konfiguracje bezposrednio do rejestratorow.
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Urzadzenia przeznaczone do realizacji funkcji RCP w trybie autonomicznym
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System RCP na bazie kontroli dostepu
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Istniejgcy system Kontroli Dostepu moie zostad
wykorzystany do rejestrowania czasu pracy.
Wystarczy wybranym rejestratorom przypisac
domysiny tryb RCP.
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Wersje licencji
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* Obsfuga do 25, do 50, do 100, do 250,

dO SOOl dO 1000 pra Cownlkéw JEDNOSTANOWISKOWA WIELOSTANOWISKOWA
» Bezpfatna licencja obstugujaca e
do 25 pracownikow 1 PO s O iy g oM L
« Praca jednostanowiskowa —
lub wielostanowiskowa % i s iad
e Klucz sprzetowy RUD-6-LKY I
« Darmowe aktualizacje w ramach tej o | | |
samej wers|i programu - b bl = I
« Darmowa licencja Trial — umozliwiajgca o =

Program RCP Master Program RCP Master

petne przetestowanie aplikacji przez
60 dni— nie wymaga klucza sprzetowego,
. Po instalacji licencji jednostanowiskowej istnieje, w dowolnym momencie maliwes przejscia do wersji
ObS'fuga 3 StanOW|Sk I’ObOCZVCh, wielostanowiskowe] bez utraty bazy danych.
obstuga 1000 pracownikow
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Giowne funkcje aplikacji




Analiza czasow obecnosci pracownikow
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Kazde zdarzenie RCP rozpoczyna okreslony typ obecnosci. aplika%RCP Master 3

Najczescie] jest to po prostu pobyt w pracy, ale moze to byc takze pobyt na przerwie, na
Sniadaniu, wyjsciu stuzbowym lub okreslonym obszarze (hala, szatnia, stotéwka itp.)




Analiza czasow obecnosci pracownikow cd.
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Kreator raportow

e Roznorodnos¢ formatow tworzonych raportéw: (.xml), (.pdf), (.mht), (.txt), (.rtf), (.xls),
(.xlsx), (.csv) oraz pliki zdjec

» Tworzenie rozliczen pracy dla dowolnego okresu czasu (maksymalnie 1rok) i dla dowolne;
grupy pracownikow badz poszczegolnych oséb

« Generowanie ztozonych raportow za pomocg specjalnego kreatora

« Tworzenie raportow z danymi do obliczen wynagrodzen pracownikow

BT

| Gerstner Herbert [002] Czas i obecnosci - szczegoty dni (2015-01-01 - 2015-01-31)

Data Kolor Nazwatypu obecnosd ZdarzenieRCP | Rejestrator Komentar Czaslaany | Czaszalicony | Dodany |
2015-01-02| [l |Dzien roboczy 7-16 [01-02 05:00 - 01-02 15:22] Suma: 8:29 s:zn| O |
06:51 Praca Wejsde Wejécie Biuro 8:29 s:2u| o
15:20 Pozapracg Wyjscie ‘Wyjscie Biuro 0:00 o000/ [ '
2015-01-05 [l |Dzied roboczy 7-16 [01-05 05:00 - 01-05 15:13] Suma: 8:12 g1 [
06:59 P Wejscie ‘Wejscie Biuro 8:12 g:11 [ | :
15:11 Poza pracg Wyjscie ‘Wyjscie Biuro 0:00 o0 [ .
2015-01-07 . Dzied roboczy 7-16 [01-07 05:00 - 01-07 17:00] Suma: 7:59 7:59 [
07:01 Py Wejscie Wejscie Biuro 7:58 759 [
15:00 Poza praca Wyjscie ‘Wyjscie Biuro 0:00 o:00 [ .
antcning B FRsicd rakacns 7046 TA_NR AGAA - N1_ng 17.0AT [ p—— ERT gmnal 1 |
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Centrum raportéow
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Raporty grupowe

Raporty pracownika

Opcja tworzenia wtasnych szablondw raportow
Samodzielne definiowania sktadnikow raportow

Gerstnar Herbert
Administracz Mckay Brandan
Brygads | . Arispe Anastatio
Brygads | . Buckner Thorvakd
Brygads || - Chambless Rudi
Brg..lgacta Il . Chevere Lucinde
Brygada |1l . Huffman Afison
Brygads |1l .Saenzlrr.a'ch
Brygads |V . Maorgan Toby
- Arsb Muhannad

Barkeley Davis

Dzt korstrukoyjmy | Bonds Eizeo

D=zt konstrukoyny | Corpuz Demetra
Dzt konstrukeyjny | Schudman Ken
Dzt konstrukoyjny | Windand Clark

Magazyn Middls Cathnym




Eksport danych do systemow K-P

Mozliwos¢ eksportu danych do aplikacji
kadrowo ptacowych:

« R2Ptatnik

e Enova

e Symfonia

e Optima

e Jeta

e Streamsoft Prestiz

gl Bk=port do syatemdw K-
Ustawiersa
Wibdr zalresu crasu

C) Rok i miesiac

_l'l:liir = Miagiac _||JI.'5.' ||

@ Zakres dat

Wybor grup

Wl [} Admnstraga

[T (3 Erygada ]

[T [4] Brygada 1T

[C] [5] Brygada m

[C] 161 Brygada 1v

[ [M Dwrekga

[C] [8] Diat konstrukcyioy
[ [=] Magazyn

) RPlaink ) symfonia

{7 Enava - Dni planu ) symfenia - Kalendarz
(73 Emava -Dni planu Ex. () Opbima - Cras preenrac
() Emava - Craspracy () Opbima - Plam pracy
() Emava - Czas pracy Ex () Opbima - Meabemeds

fapsz raporty do katalogu
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Kalendarz pracy
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Kalendarz pracy to zhior requt rozliczania czasu pracy w poszczegolne dni w roku.

Mozliwosci:

Tworzenie kalendarzy zbiorczych dla cate] Grupy i indywidualnych dla
poszczegolnych pracownikow

Wszystkie stworzone kalendarze majg mozliwosc korekty dla
poszczegdlnych pracownikéw (odpracowywanie, zamiany, itp.)

Wybor rodzaju czasu pracy: staty, nienormowany, zmianowy
Wyswietlanie informacji o niezgodnosci z harmonogramem

pracy (spdznienia, wczesniejsze wyjscia)

Wyznaczenie przedziatu godzin nocnych

Definiowanie obowigzkowych przerw czyli automatycznie
zaliczonych/niezaliczonych do czasu pracy

Definiowanie listy ograniczen czasu przebywania w wybranych obszarach
obecnosci, np. maksymalny czas pobytu na przerwie

Nadgodziny w statych godzinach lub po przepracowaniu okreslonego czasu
Wyliczanie czasu trwania przerwy na podstawie rzeczywistych odbic
Zaokraglanie godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy

Funkcja chwilowych wyjS¢ prywatnych, stuzbowych, itp.

Funkcja automatycznego naliczenia dziennej normy godzin w przypadku
wyjscia stuzbowego

Dz wokry

Dizedt staby S-05

Dz s taby dodathowy 8-16
Dzl rieramcavany &

Dz risnamosvany dodabovry B
[iEenh S-rmisniny

Cixei 3-2reianoady codabiowy
Oz robocry 716

Diiedi roDoczy & 15

Dindatkorry robocry T-1%
Dadatkorwy robadTy 8-16
Zrmdana 05200 - 1500

Irmisng 15:00-22:00

Zmdana 3200 - 0500

Zreiana 0600 - 18200

Ireiana 1500 « 0Sa0l
Mooy doen
Menarmgramryy dah doda oy
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Operatorzy

Aplikacja posiada opcje tworzenia Operatoréw
aplikacji z nastepujgcymi mozliwosciami:

e Definiowanie roli - okreslenie zakresu funkcji do
Jakich uzytkownik systemu jest uprawniony

* Przypisywanie poszczegolnych grup pracowniczych
do danego operatora

« Wglad w historie dziatan danego Operatora
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Analiza kompletnosci danych
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Sprawdz kompletnos¢ danych —funkcja analizujgca kompletnosé Wejs¢ —Wyjs¢. Po wykonaniu
odpowiedniej analizy z zadanego zakresu dat wyswietlane sg wyniki. Po wybraniu dowolnego
rekordu nastepuje automatyczne przejscie do okna Edycji Historii Pracownika.

=3 Sprawdz kompletnosc danych

Szukaj Wymild

Wiybierz zakres dat

) Miesiac

VP Informada Mazwisko Mazwa dnia pracy
' = ﬁ 2015-01-12 | Brak rejestradi zakonczenia pracy Gerstm... Dzien roboczy 7-15
ﬁ 2015-01-07 | Brak rejestracii zakonczenia pracy [101]: Schulm...  Zmiana pierwsza
ﬁ 2015-01-12 | Brak rejestradi zakonczenia pracy [101]: Schulm... Zmiana pierwsza
ﬁ 2015-01-14  Brak rejestradi zakonczenia pracy [101]: Schulm... Zmiana pierwsza
@ 2015-01-15 | Brak rejestraci zakonczenia pracy [101]: Schulm...  Zmiana pierwsza
Lista grup 6 2015-01-20 | Brak rejestradi zakonczenia pracy [101]: Schulm... Zmiana pierwsza
B [7] Administracja ﬁ 2015-01-23 | Brak rejestracii zakoriczenia pracy [101]: Schulm...  Zmiana pierwsza
[3] Brygada I ﬁ 2015-01-26  Brak rejestradi zakonczenia pracy [101]: Schulm... Zmiana pierwsza
[4] Brygada I @ 2015-01-12 | Brak rejestraci zakofczenia pracy [100]: Wirlan... Zmiana pierwsza
[5] Brygada III ﬁ 2015-01-14 Brak rejestracii zakoriczenia pracy [100]: Winlan... Zmiana pierwsza
[6] Brygada IV i . AT T . T
; ﬁ 2015-01-15 | Brak rejestracii zakonczenia pracy [100]: Winlan...  Zmiana pierwsza
[7] Dyrekcja - -
[8] Dziat konstrukeyjny 6 2015-01-20 | Brak rejestracii zakonczenia pracy [100]: Winlan...  Zmiana pierwsza
[9] Magazyn @ 2015-01-23 | Brak rejestracii zakonczenia pracy [100]: Winlan..., Zmiana pierwsza




Modut urlopow i absencji
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Aplikacja posiada mozliwos¢ dodawania absenc;i ap”ka%RCP R

pracownikow oraz deklarowania wymiarow
urlopow. Operacje nanoszenia absencji oraz
deklaracji wymiarow urlopow mogg byc
wykonywane seryjnie dla wielu pracownikow lub
indywidualnie dla kazdego z nich.

Zaznacz dni + Wyczysc zaznaczenie

styczen 2015 -

Typy absencji

Nieobecnost nieusprawiedliwiona
el I NU Nieobecnosé usprawiedliwiona
3| I DE Delegadia

g EEE ONC Opieka nad czlonkiem rodziny
5| HE R Krwiodastwo
ey N UW Urlop wypoczynkowy
o HN UWZ Urlop na zadanie
o I UM Urlop macierzyriski
oy HEE UT Urlop taderzyriski
| HE UwY Urlop wychowawczy
e I UB Urlop bezpfatny

U = e I U0 Urlop okolicznoscowy
St e e e = - CH Zwolnienie Chorclbowe
B | ONC Opieka nad cztonkiem rodziny 0 0 0 i}
B | uw Urlop wypoczynkowy 0 26 0 26
. || .LIWZ .Urlnp na zgdanie [J. - ] 4.
. 1 . L l Urlop madierzynski 0 l i} i} 0 .
T Urlop tacierzyrisk 0| 0 0 0 Moduf (]bsenC//
Uy Urlop wychowawczy a a a i]
B uB Urlop bezplatny ] ] ] ]
B uo Urlop ckolicznogcowy 0 i} i} 0

Modut urlopow




Monitor obecnosci

Funkcja umozliwiajgca tworzenie raportow obecnosci na podstawie aktualnego Rejestru
zdarzen. Pod uwage brane sg wszystkie zdarzenia (realne odczyty Pracownikow oraz zdarzenia
dodane przez Operatora). Po wykonaniu aktualnego przeliczenia jest mozliwos¢ wykonania
raportu.

taedy: Kito; Podsumowarie:
Weteczny czas observacs [H: [ TTEEE - O - © crupa PRACOWNIKOW: NIEDBECNYCH: NA WYISCIL SELIZEOWYM:

=

Czas ostanigj synchronizacyi: 2018-05-16 08:02: 13

Wymiki

LP MNazwisko

Gerstner [2] Administraca
2| Branden Mckay [2] Administraga

2018-05-15 05:54 [0] Weisde B
2018-05-18 08:51 . [0] Wegsce . Wejgae Biuro
2015-05-18 05:09 [0] Wejsce Wejsde Produkca
Bi
Bi

3| Anastatio Arispe [3] Brygada I

4. Thorvald . Buckner . [3] Brygada I 2018-05-16 05:59 [0] Wejsde Wejsdie Biuro
5 . Rudi . Chambless [4] Brygada I1 2018-05-16 05:51 [0] Wejsde Wejsde Biuro
6 . Ludnde . Chevere . [4] Brygada I1 2018-05-16 0751 [17] Wyjsde shuzbowe Wyjsde Biuro
7 Allison . Huffman [5] Brygada III . . .

8 Imelda Saenz [5] Brygada III
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Lista obecnosci

« Wyroznienie spoznien oraz wyjsc
wczesniejszych

e 0znaczenie dni z brakami zdarzen RCP

 Wyroznienie nieobecnosci oraz urlopow

« przeglad dziennych czasow zaliczonych
lub godzin rozpoczecia | zakonczenia pracy

NE ista obecosd

Kto: Opge

@ Pracownicy O Grupy

Wybrane obiekty

- _[2] Administracia, [3] Brygada I, [4] Brygada II, [5] Br... =

Data rozpoczeca: [EIBCRBELE]
Data zakoriczenia: IBEERREC]

Wynik:

Data Dzien tygodnia Arispe Anastatio  Budkner Thorvald  Cham i  Chevereludnde  Gerstner Herbert  Huffman Alison  Mckay Branden  Morgan Toby Obecii Nieobeoni S
(M 01.01.2015 | cawartek o
02.01.2015 | pigtek
03.01.2015 | sobota

04.01.2015 | niedziela
05.01,2015 poniedziatek

06.01,2015  wtorek

07.01.2015 sroda

o o

9 1] 9

o 1] a

1 a 1

8 0 8

o 1] Q

7 3 g

08.01.2015 | czwartek 7 2 8
09.01.2015 | piatek 7 1 3
10.01.2015 | sobota 1 1] 1
11.01.2015 | niedziela [a] 1] a
12.01.2015 | poniedziatek 8 EE ]
13.01.2015 | wtorek 8 0 8
14.01.2015 .s'radﬂ g 1) ]
15.01‘2D]5.awartek 8 o 8
16.01.2015  pigtek 3 1 9
17.01.2015 .subota 1] 1] a
18.01.2015 | niedziela 1 1] 1
19.01.2015  poniedzialek 7 $3 8
20.01‘2015.wborek ] x 9
21.01.2015 | sroda 8 0 8
22.01.2015 | czwartek 9 o ]
23.01.2015 | piatek 3 0 3
24.01.2015  sobota 2 0 2
25.01.2015 .niedziela 2 1] 2
26.01.2015  poniedzialek 8 1] 8
27.01.2015 .wborek 8 1] 8
28.01.2015 sroda <] x: 9
E.Dl‘mlﬁ.awartek 8 o ]
| ] 1] 9

30.01.2015

piatek

RCPM
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Grafik pracy

 Wyroznienie nieobecnosci oraz urlopow
e 0znaczenie korekt dni
« mozliwosc zapisu I wydruku

grafikow z dowolnego zakresu czasu
(tygodniowych, miesiecznych, itd.)

P |

RCPM

Analiza | raportowanie
pracy.za pomocg
""" aplikacjiRCP Master 3

Kto: Opde

@ Pracownicy Q Grupy i

Wybrane obiekty

[3] Brygada I, [4] Brygada II, [5] Bry... v

@ Okres czasu:

S 2019-11-19 -
Data zakoriczenia: pbkpbiak] -

Data rozpoczeda

Wynik:

Data Dzien tygodnia Arispe Anastatio Budkmer Thorvald re Ludnde Huffman Allison Morgan Toby Saenz Imelda

01012015 | czwartek
02.01.2015 | piatek
03.01.2015 | sobots

04.01,2015 .niedziela
05.01,2015  poniedziatek
06.01.2015 | whorek |
07.01.2015 ! sroda

Zmiana 14:00-22:00 .
Zmiana 14:00-22:00
e sal

08.01.2015 | czwartek
09.01.2015 | pigtek
10.01.2015  sobota

11,01,2015 .niedziela
12.01,2015 .poniedzia}ek
13.01.2015 | wiorek
14.01.2015 . sroda
15.01.2015 .czwarhek
16.01.2015 | piatek
17.01.2015 . sobota
18.01.2015 .niedziela
19.01.2015 .poniedzia}ek
20.01,2015 .whorek

Zrmana 06:00 - 14:00

21.01.2015 sroda

22.01.2015 | czwartek
23.01.2015 | pigtek

24.01.2015  sobota

25.01,2015
26.01.2015
27.01.2015
28.01,2015 .S'roda

n Zmlana 08:00 - 14:00

niedziela

Zmiana 06:00 - 14:00 Zmiana 06:00 - 14: 00
Zmiana 06:00 - 14:00 Zmiana 06:00 - 14:00
| Zmiana 1400-22:00  Zmiana 14:00-22:00
| Zmiana 1400-22:00  Zmiana 14:00-22:00
| Zmiana 1400-22:00  Zmiana 14:00-22:00

| poniedziatek
wtorek

29.01.2015  czwartek
30.01.2015 | pigtek
31.01.2015 | sobota

) ‘Dzieri roboczy 3 zmiany




Wsparcie | doradztwo

W ramach wsparcia technicznego udostepniana jest dokumentacja techniczna, sekcja

najczescie) zadawanych pytan FAQ jak I mozliwosc uzyskania telefonicznego lub zdalnego
wsparcia technicznego.

W ramach wsparcia marketingowego prowadzone sg szkolenia oraz warsztaty, zas

dystrybutorom udostepniane sg materiaty promocyjne z mozliwoscig wykorzystania w celach
marketingowych.

Wszystkie informacje na temat ewentualnego Wsparcia znajdujg pod adresem:
http: //www.roger.pl/pl/wsparcie.htm|

RCPM

Analiza | raportowanie
pracy.za pomocg
aplikaaRCP Master 3




roger

ROGER sp. z 0.0. sp. k.
82-400 Sztum
Gosciszewo 59

Polska

T. +48 55 272 0132
F. +48 55 272 0133
E. roger@roger.pl

www.roger.pl

2
4
6
8
0
#

RACS Terminal

18.02.2021 ©8:59

]
0O 0 00

Zastrzezenie prawne
Niniejszy dokument podlega Warunkom Uzytkowania w wersji
biezacej, opublikowanej w serwisie internetowym www.roger.pl.

ed

sp. k. All rights reserve
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Dziekujemy za uwage




